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Art. 1° A ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA
DO RIO PARAIBA DO SUL, doravante denominada simplesmente ASSOCIACAO, entidade
constituida na forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, com sede e foro em Resende, Estado
do Rio de Janeiro, rege-se por este Estatuto e pelas disposi¢des legais que The sejam aplicéveis.

§ 1° A érea de atuagiio da ASSOCIACAO é a bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul.

§ 2° A sede e foro poderdo ser transferidos para outra cidade da area territorial da bacia
hidrografica do rio Paraiba do Sul por decisdo da Assembléia Geral.

§ 3° Por decisio do Conselho de Administraciio, a ASSOCIACAO podera ter unidades
descentralizadas em cidades integrantes da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, com area de
atuagdo correspondente a, no minimo, a area de drenagem de sub-bacia hidrografica afluente do rio
Paraiba do Sul.

§ 4° E principio fundamental da ASSOCIACAO a manutengio de estrutura técnica e
administrativa reduzida, funcionalmente simples e flexivel, com prioridade para o planejamento e a
implementagdo descentralizados de servigos.

Art. 2° O prazo de duragiio da ASSOCIACAO sera indeterminado.

CAPITULO II - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 3° A ASSOCIACAO tem por finalidade bésica dar apoio técnico e operacional  gestdo
dos recursos hidricos da bacia hidrogréfica do rio Paraiba do Sul, promovendo o planejamento, a

.execucdo e o acompanhamento de agdes, programas e projetos determinados, de acordo com o

Plano de Recursos Hidricos da Bacia, pelo Comité para Integracdo da Bacia do Rio Paraiba do Sul —
CEIVAP, criado pelo decreto federal n° 1.842, de 22 de margo de 1996, objetivando:

I — apoiar técnica, administrativa e operacionalmente os orgdos e entidades, publicas ou
privadas, relacionados ao gerenciamento de recursos hidricos na bacia hidrografica do rio Paraiba
do Sul, visando a gestéo integrada, descentralizada e participativa;

IT — incentivar o uso racional e multiplo dos recursos hidricos;

IIl — elaborar estudos e pesquisas e identificar tecnologias que visem contribuir para
melhoria das condi¢des de saneamento, redugéo da poluigdo, conservagdo e recuperagdo do solo e
da flora, controle da erosdo, racionalizagdo do consumo de dgua e demais ag¢des que visem melhoria
da qualidade de vida da populagfo da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul;

IV — desenvolver programas de educagdo ambiental e promover, produzir e divulgar
informagdes e conhecimentos, técnicos e cientificos, relacionados a conservagdo e a recuperagio
dos recursos hidricos, inclusive tendo em vista um meio ambiente ecologicamente €guilibrado € a
promocgéo do desenvolvimento sustentavel;

V — apoiar tecnicamente os municipios e os usudrios da agua da bacia hidrografica do rio
Paraiba do Sul na preparacdo e implementag@o de agdes previstas no Plano de Recursos Hidricos da
Bacia, inclusive na prevengdo de calamidades publicas ocasionadas por eventos hidroldgicos
criticos (enchentes e secas), de origem natural, decorrentes do uso inadequado dos recursos hidricos
ou agravados pelo uso inadequado do solo;
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VI — executar outras a¢les e atividades compativeis conr!ésAseuSEobjetivos sociais, (queHA
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§ 1° O exercicio das agdes e atividades inerentes ao apoio técnico € operacional da
ASSOCIACAO a outros Comités de Bacia Hidrografica, legalmente constituidos na area de atuagéo
a que se refere o § 1° do art. 1°, esta sujeito a prévia aprovagéo do CEIVAP.

§ 2° Para a consecu¢do da finalidade e dos objetivos estabelecidos neste artigo a
ASSOCIACAO podera celebrar convénios e contratos, inclusive para financiamentos e servigos.

§ 3° O CEIVAP podera, em situagdes excepcionais € em carater transitorio, determinar a
ASSOCIACAO agdes emergenciais ndo contempladas no Plano de Recursos Hidricos da Bacia,
observados os objetivos previstos neste artigo e as demais disposi¢Ges deste Estatuto.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Art. 4° A ASSOCIACAO tem como associados os membros do CEIVAP que solicitem a sua
admiss@o.

Paragrafo unico. Perde a qualidade de associado aquele que deixar de ser membro do
CEIVAP, mediante comunica¢do formal da Diretoria do Comité a ASSOCIACAO.

Art. 5° So direitos dos associados:

I — tomar parte nas Assembléias Gerais;

II — votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto;

IIT — propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento da finalidade basica e dos objetivos da ASSOCIACAO;

IV — recorrer ao Conselho de Administragdo, em ultima instancia, dos atos e resolucdes da
Diretoria que contrariem seus direitos;
o5 V — deliberar, a qualquer tempo, sobre a substituicdo de seus representantes na Assembléia
ou nos Conselhos de Administragdo e Fiscal; e

VI — participar de seminarios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides organizadas
pela ASSOCIACAO.

Paragrafo unico. Podera ser suspenso do gozo de seus direitos o associado que incorrer em
atos e atitudes incompativeis com os postulados da ASSOCIACAO, na forma do Regimento
Interno.

Art. 6° Sdo deveres dos associados:

I — cumprir as disposigdes estatutérias, regimentais e regulamentares;

IT — acatar as decisdes da Assembléia Geral, do Conselho de Administragéo e da Diretoria;
III — indicar seus representantes junto aos Conselhos de Administrac¢do e Fiscal,

IV — manter atualizadas suas informagGes basicas; e

V — colaborar nas atividades da ASSOCIACAO, quando solicitados.

Paragrafo umico. Os associados ndo respondem, nem mesmo solidéria ou subsidiariamente,
pelos encargos da ASSOCIACAO.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
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I — convénios, contratos, empréstimos, financiamentos ou quaisquer outros ajustes firmados
com pessoas juridicas, pablicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

II — subvengdes sociais que lhe sejam transferidas pelo Poder Publico;

Il — remuneragio dos proprios servicos, na forma aprovada pelo Conselho de
Administragdo, observado o disposto no § 5%

IV — rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio
sob sua administracdo;

-V —doagdes, legados ou herangas;

VI — outros bens, valores ou direitos que porventura lhe sejam destinados;

VII — os saldos do exercicio; e

VIII - o produto da alienagéo de seus bens.

§ 1° A ASSOCIACAO ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretor,
coordenadores, empregados ou doadores, inclusive em razio de desligamento, retirada ou
falecimento, eventuais excedentes financeiros, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des,
participagdes, bens ou parcelas do seu patriménio liquido.

§ 2° A ASSOCIACAO aplica seus excedentes financeiros integralmente no desenvolvimento
de suas préprias atividades, incorporando ao seu patrimdnio os eventuais saldos verificados.

§ 3° O plano geral de contas discriminara as receitas, despesas ¢ demais elementos de forma
a permitir a avalia¢do financeira, patrimonial e de resultados da ASSOCIACAO.

§ 4° No primeiro trimestre de cada ano, a proposta orcamentiria para o exercicio
- subseqiiente serd encaminhada pela Diretoria a aprovagdo do Conselho de Administrago.

§ 5° A ASSOCIACAO ndo podera realizar despesas ou prestar servicos, de qualquer
espécie, com finalidades estranhas aquelas necessérias ao cumprimento de seus objetivos.

§ 6° A ASSOCIACAO ndo podera cobrar remuneragio pelos préprios servicos, na forma do
inciso 11, quando estes ja estejam cobertos por recursos oriundos na forma dos incisos I e II.

Art. 9° No caso de dissolugio da ASSOCIACAO, ou de sua desqualificagio para as
atividades a que se referem o inciso I do art. 3° e o inciso II do art. 36, os bens que integrem o seu
patrimonio, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serfo
integralmente incorporados ao patrimonio de outra pessoa juridica de natureza e objetivos iguais ou
assemelhados, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimdnio da Unido, da Agéncia Nacional de
Aguas — ANA, dos Estados de Sdo Paulo, do Rio de Janeiro ¢ de Minas Gerais ou, ainda, dos
Municipios, na proporg¢édo dos bens e recursos por estes alocados.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Art. 10. S#o érgfos da Administragiio da ASSOCIACAO:

I — Assembléia Geral,
IT — Conselho de Administragéo; "
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IV — Conselho Fiscal. RESENDE - ESTADJ DO RIO

Art. 11. A organizagio e o funcionamento da ASSOCIACAO sdo estabelecidos neste
Estatuto e no Regimento Interno.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral é constituida dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e tem por competéncia:

I — eleger, dentre os associados, os membros:
a) do Conselho de Administragdo a que se refere o inciso IV do art. 14; e
- b) do Conselho Fiscal, vedada a participagdo de membros do Conselho de Administragéo;

Il — fixar os valores e a forma da ajuda de custo aos representantes dos membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, observado o disposto no art. 32;

III — referendar a aprovagéo pelo Conselho de Administragéo:

a) dos demonstrativos financeiros e contabeis € da proposta de or¢amento anuais;

b) da alteragdo deste Estatuto;

¢) da proposta de extingio da ASSOCIACAO;

IV — decidir sobre a transferéncia, permanente ou transitéria, da sede e foro da
ASSOCIACAO para outra cidade da area territorial da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul.

§ 1° A Assembléia Geral retine-se:

I — ordinariamente:

a) a cada quatro anos, para as eleicdes a que se refere o inciso I;

b) anualmente, até o final do més de marco, para apreciar o referendo a aprovagdo pelo
Conselho de Administragdo dos demonstrativos financeiros e contabeis anuais;

IT — extraordinariamente, a qualquer tempo, para:
T a) fixar os valores ¢ a forma da ajuda de custo aos representantes dos membros dos
Conselhos; '

b) apreciar o referendo a aprovagéo pelo Conselho de Administragdo das matérias previstas
nas alineas b e ¢ do inciso III;

c) decidir sobre a transferéncia da sede e foro da ASSOCIACAO; e

d) as elei¢des a que se refere o inciso I, se necessarias para complementagdo de mandatos.

§ 2° A convocagdo da Assembléia Geral serd feita pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou por solicitagdo subscrita por pelo menos metade mais um dos associados,
mediante edital, afixado na sede da associagdo ou publicado na imprensa local da sua sede,
circulares ou outros meios equivalentes, inclusive eletronicos, com antecedéncia minima de um
més, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

§ 3° A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga de dois
ter¢os dos associados e, em segunda convocag@o, com maioria simples, ressalvadas as hipdteses a
que se refere o paragrafo seguinte, e deliberara na forma do Regimento Interno da ASSOCIACAO.

§ 4° As matérias a que se referem as alineas b e ¢ do inciso III e o inciso IV deste artigo

exigem aprovagdio em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim com, no minimo,
dois tergos dos associados.
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§ 5° Para que possam comparecer 4 Assembléia Geral, os representantes legais ou os
procuradores constituidos pelos associados da ASSOCIACAO deverdo encaminhar &
ASSOCIACAO os respectivos instrumentos de representagdo ou de mandato até 48 horas antes da
reunido.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13. Observado o disposto no art. 3° o Conselho de Administragdo ¢ o Orgéo de
deliberagio superior da ASSOCIACAO.

Art. 14. O Conselho de Administragdo, composto por pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, terd a seguinte const(ituig:e”w' =ila /)} 1(

- I — sete membros natos representantes do Poder Publico, a%ﬁéPTRO DE PESSOAS JUR
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a) um da Unigo; LUZIA APARECIDA MOTTA DA v

b) um do Estado de Séo Paulo; ~ESENDE - ESTADO DO RO

¢) um do Estado do Rio de Janeiro;

d) um do Estado de Minas Gerais;

e) trés dos Municipios integrantes da area de atuagiio da ASSOCIACAO a que se refere o §
1° do art. 1°, a serem indicados por seus pares, sendo um de cada Estado;

IT — quatro membros natos representantes dos seguintes segmentos de usuarios- de recursos
hidricos, a serem indicados por seus pares dentre associados da ASSOCIACAO:

a) um dos irrigantes;

b) um das concessionarias e autorizadas de geragdo hidrelétrica;

c¢) um das industrias; e

d) um das instituicGes encarregadas da prestagdo de servigo publico de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario; .

III — dois membros natos representantes dos seguintes segmentos de organizagdes civis de
recursos hidricos, a serem indicados por seus pares dentre associados da ASSOCIACAO:

a) um dos consércios e associages intermunicipais de bacias hidrograficas ou das
--organizagdes técnicas e de ensino e pesquisa com interesse na area de recursos hidricos; e

b) um das organizagdes ndo-governamentais com objetivos de defesa de interesses difusos e
coletivos da sociedade;

IV — dois membros eleitos pela Assembléia Geral, sendo:

a) um representante dos usuarios de recursos hidricos; e

b) um representante de organizagSes civis de recursos hidricos;

V — cinco membros eleitos pelos membros do Conselho de Admlmstrat;ao a que se referem
os incisos I, I, ITI e IV deste artigo, sendo:

a) trés representantes dos usuarios de recursos hidricos; e

b) dois representantes de organizagdes civis de recursos hidricos;

§ 1° Os membros a que se referem os incisos IV. € V deverdo, observado o caput deste
artigo, ser associados da ASSOCIACAO.

§ 2° Os membros eleitos terdo mandato de quatro anos, admitida a reeleigéo.

§ 3° Os membros natos e os eleitos informarfo a Presidéncia do Conselho de Administra¢do
os nomes de seus representantes, sendo um titular e um suplente.

Art. 15. Os representantes dos membros do Conselho de Administragfio nfio podem assumir
funcdo na Diretoria ou ser contratados pela ASSOCIACAO como empregados, consultores ou
prestadores de servigos de qualquer espécie.



Art. 16. Fica desqualificado como representante de membro do Conselho de Administracéo,
para os fins a que se refere o § 3° do art. 14, aquele que, pessoalmente, faltar, sem justificativa
admitida pelo Regimento Interno e aceita pelos demais membros do Conselho, a duas reuniGes,
ordinarias ou extraordindrias, no intervalo de doze meses, cumprindo ao membro representado, no
prazo de trinta dias apos ser informado pela Presidéncia do Conselho, indicar novo representante,
sob pena de perda do mandato.

Paragrafo tinico. Ndo havera perda do mandato do membre;g\gq@e@ﬂp@e ) fepresentanke) 1O
suplente, indicado na forma do § 3° do art. 14, comparecer as reumﬁﬁ}lSTRO DE PESSOAS JURIDICAS

PARECIDA MOQTTA DA CUI\.HA
Art. 17. No caso de vacédncia de cargo de membro do 'otiselhe 4158 berama Pre;

solicitar a indicag@o ou a elei¢cdo de novo membro, que, no caso dos membereieltos \com]ﬂe ro‘ o]
mandato do afastado.

Art. 18. O Conselho de Administragdo elegera a Presidéncia dentre seus membros presentes,
exigido quorum minimo de dois tergos e maioria de votos dos membros, para um mandato de quatro
anos.

§ 1° O Conselho de Administragdo poderd, mediante o voto de dois tergos de seus membros,
substituir a sua Presidéncia nos casos de descumprimento as normas estatutarias ou regimentais, as
determinagGes contidas em deliberagdes do CEIVAP ou do Conselho de Administragdo ou, ainda,
de pratica de atos de improbidade.

§ 2° O Conselho de Administragdo também elegera, dentre seus membros e na mesma
oportunidade a que se refere o caput deste artigo, outro membro para a fungfo de substituto
eventual da Presidéncia.

Art. 19. O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

o I — ordinariamente, a cada quatro meses; €
II — extraordinariamente, sempre que convocado por sua Presidéncia, por um tergo de seus
membros, pelo Conselho Fiscal ou por dois tergos dos associados da ASSOCIACAO.

Parégrafo tinico. O Diretor da ASSOCIACAO participara das reunides do Conselho com
direito a voz, mas nio a voto.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administragdo, observadas as a¢des, programas e projetos
determinados pelo CEIVAP de acordo com o Plano de Recursos Hidricos da Bacia:

I — deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da ASSOCIACAO,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigdes;

Il — avaliar e aprovar as minutas dos termos de contratos ou convénios relacionados a
finalidade e aos objetivos da ASSOCIACAO, inclusive termos de contrato de gestfio, e submeté-las
ao CEIVAP, anteriormente a sua assinatura, quando importem na execucdo de atividades atribuidas
ou delegadas pelos poderes publicos federal ou estaduais;

III — determinar ou autorizar a contratacdo de auditoria externa;

IV — examinar, aprovar e, quando for o caso, remeter ao 6rgéo ou entidade supervisor da
execucdo de contrato ou convénio, inclusive contrato de gestfio, ou a outros 6rgéos ou entidades da
administragfio publica, inclusive para fins de fiscaliza¢do, os seguintes documentos:

a) a proposta de orcamento, o programa de investimentos e o plano de agéo para execugio
das atividades da ASSOCIACAO;



b) os relatorios gerenciais e de atividades, com os respectivos balancetes;

¢) os demonstrativos financeiros e contdbeis anuais;

d) a avaliagdo de resultados de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste € as
andlises gerenciais cabiveis;

e) o regimento interno, que dispord, no minimo, sobre a estrutura da ASSOCIACAO, sua
forma de gerenciamento, seus cargos e respectivas competéncias; e

f) as propostas de alteragdes deste Estatuto, o regulamento proprio contendo os
procedimentos para aquisi¢des, contratagdo de bens e servigos e alienagdes, bem como o plano de

cargos, salarios e beneficios dos empregados;
V — acompanhar ¢ avaliar o desempenho da ASSOCIACCXO aux1hand0 sea@ Conselho

Fiscal; S
SSQAS JLP\D\CA
VI — escolher o Diretor da ASSOCIACAO para mandatdtde S]B%@ngngsE 2 A OH$EEUNHA
reconduzido; LUZIA APAREC 1?% ol
* VII — escolher e destituir os Coordenadores, por proposi¢do do Dlrctor .r;,q ~ EST DO RIO

VIII — fixar a remunerag¢do do Diretor e dos Coordenadores;

IX — fiscalizar a gestdo, apurar faltas cometidas e, na forma do Regimento Interno, advertir,
suspender ou destituir o Diretor da ASSOCIACAO, na ocorréncia de situagdes andlogas aquelas a
que se referem o § 2° do art. 18 e o inciso VI do art. 24, ou, nas mesmas situa¢des € sem prejuizo a
competéncia prevista no inciso VII, os Coordenadores;

X — remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade do Diretor
ou dos Coordenadores por crime contra o patriménio publico sob a administragdo da
ASSOCIACAO;

XI — estabelecer a forma pela qual dar-se-3o as solicitagdes de adesdio e de desligamento da
ASSOCIACAO;

XII — avaliar e aprovar, com a devida exposi¢cdo de motivos, proposta de alteragdo em
politicas, diretrizes estratégicas, planos de atividades e respectivos orcamentos;

XIIT — propor a Assembléia Geral os valores e a forma da ajuda de custo aos representantes
dos membros dos Conselhos a que se referem os arts. 14, incisos 111, alinea b, IV, alinea b, V, alinea
b, e 25, observado o disposto no art. 32;

XIV — suspender o gozo de direitos do associado, nas hipoteses a que se refere o paragrafo
~amico do art. 5°;

XV — autorizar, por proposta da Diretoria, a abertura de unidades descentralizadas da
ASSOCIACAO, na hipétese a que se refere o § 3° do art. 1°

XVI — avaliar e aprovar proposta de extingio da ASSOCIACAO; e

XVII — resolver sobre os casos omissos neste Estatuto.

§ 1° O Conselho de Administragéio reunir-se-4 com a presenga de metade mais um de seus
membros, e, ressalvado o disposto no pardgrafo seguinte, aprovara as matérias em deliberagdo por

maioria simples dos presentes, desde que mantida a presen¢a minima.

§ 2° As matérias a que se referem os incisos IV, IX, XIV e XVI deste artigo exigem
aprovagdo por, no minimo, dois ter¢os dos membros do Conselho de Administra¢do.

§ 3° O Conselho de Administragdo lavraré atas circunstanciadas de suas reunides.

§ 4° Na hipotese a que se refere o § 1° do art. 3° as determinagdes quanto a agdes,
programas e projetos a que se referem o caput deste artigo dar-se-d0 somente no dmbito dos
respectivos Comités de Bacia Hidrografica.

Art. 21. Compete a Presidéncia do Conselho de Administragéo:

I — convocar e presidir as reunides do Conselho; e



IT — convocar e presidir as Assembléias Gerais;

III — solicitar a indicagdo ou a eleicdo de novos membros, no caso de vacancia; e

IV — solicitar a indicagdo de novos representantes, titulares ou suplentes, aos membros do
Conselho, nos casos de afastamento ou impedimento.

Paragrafo unico. Ressalvadas as hipoteses a que se refere o § 2° do art. 20, podera a
Presidéncia decidir, ad referendum do Conselho, matéria que, dado ({fﬂﬁﬂ demygencialou anfedghl- ICI1O
de danos a ASSOCIACAO, ndo possa aguardar a préxima reunidio REGISTRO DE PESSOAS JURI DICAS

A APARECID/: MOTTA DA CUNHA
1. 06j080

Oficial - | N
~cCENDE - ESTADC I:W,O .:4.‘:(_/‘
SENUE

Art. 22. A ASSOCIACAO ters uma Diretoria composta i)sr um Dire

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA-"#
tg)r e dois
Coordenadores, cabendo-lhes desenvolver as agdes necessirias a realizacdo dos objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° A distribuicdo € o detalhamento das competéncias do Diretor e dos Coordenadores
serdo estabelecidos no Regimento Interno da ASSOCIACAO.

§ 2° O Diretor e os Coordenadores fardo declaragdo publica de bens no ato da posse € no
término do exercicio do cargo.

Art. 23. E vedado ao Diretor e aos Coordenadores:

I — ter ligagdo de parentesco, até o terceiro grau, ou ser cOnjuge ou cunhado, de
representante de qualquer dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal; e

IT — ter qualquer outro vinculo empregaticio ou profissional, direto ou por meio de pessoa
juridica da qual seja s6cio, acionista ou cotista.

Art. 24. Compete ao Diretor da ASSOCIACAO:

o I — planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades da ASSOCIACAO;

II — encaminhar para apreciagdo do Conselho de Administragdo a indicagdo dos
Coordenadores;

III — convocar a Assembléia Geral;

IV — autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar acordos, convénios,
contratos e demais instrumentos de ajuste em conjunto com, no minimo, um dos Coordenadores;

V —representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VI — comunicar ao Conselho de Administra¢do, para as providéncias cabiveis, o afastamento
irregular, a vacincia do cargo, o pedido de licenca ou afastamento, a infringéncia de normas legais
ou regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo, efetivo ou potencial, ao
patrimonio, 4 imagem ou aos interesses da ASSOCIACAO, relativamente aos Coordenadores;

VII — propor ao Conselho de Administragdo a oneragdo ou a alienagdo de bens do ativo
permanente da ASSOCIACAO;

VIII — constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome da
ASSOCIACAO, conjuntamente com um dos Coordenadores;

IX — gerir o patriménio da ASSOCIACAO;

X — contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos
gerenciais e contabeis da ASSOCIACAO;

XI — contratar e administrar pessoal; e

XII — mandar publicar anualmente no Diario Oficial da Unido, apés a aprovagio do
Conselho de Administragdo, os demonstrativos financeiros e os relativos a execugio de eventuais
contratos, convénios e ajustes celebrados com entidades do poder publico, inclusive os objetivos e
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metas pactuados e o seu nivel de atendimento, disponibilizando todos estes elementos, na mesma
data, por meios eletronicos de acesso publico.

§ 1° As competéncias previstas nos incisos V, IX e seguintes deste artigo poderdo, na forma
do Regimento Interno, ser atribuidas aos Coordenadores.

§ 2° Na oportunidade a que se refere o inciso II deste artigo, o Conselho de Administragéo
designara o Coordenador que funcionara como substituto eventual do Diretor. 0
H‘ O = NV WS
§ 3° Relativamente ao Diretor, incumbe aos CoordenadoresCéQ c§1{1 t‘D Elp@@la@ah&niQP\D\CAS

. ~ . P @ H 1
comunicag¢go prevista no inciso VI. g 7‘ » APARECIDA M W’TA DA [CUNHA

6r~:: -—\(

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL . ccnpe - ESTADOO

Art. 25. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da ASSOCIACAO, composto por trés
membros designados pela Assembléia Geral.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno da ASSOCIACAO dispora quanto a Presidéncia do
Conselho, mandato, substitui¢do e afastamento dos Conselheiros, aplicando-lhes o disposto no art.
16, bem como quanto ao detalhamento das competéncias.

Art. 26. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I — ordinariamente, a cada dois meses; e
II — extraordinariamente, sempre que convocado por sua Presidéncia, pelo Conselho de
Administra¢do ou por dois ter¢os dos associados da ASSOCIACAO.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar permanentemente a contabilidade da ASSOCIACAO, inclusive examinando os
-hivros de escrituragdo e demais elementos de informacgdo correlatos, e analisar os balangos e
relatérios de desempenho financeiro e contdbil € sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para o Conselho de Administragfo e para a Assembléia Geral;

IT — emitir pareceres prévios a deliberagdo do Conselho de Administragdo sobre as matérias
previstas nos incisos IV, alineas b, c e f, IX e X do art. 20;

Il — requisitar, a0 Diretor ou aos Coordenadores, a documentagdo comprobatoria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAO;

IV — determinar a realizacdo de auditoria externa, quando entender necessario, as custas da
ASSOCIACAOQ; e

V — exercer outras fungles correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de
Administragdo.

CAPITULO X - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 28. A contratagdo e a gestdo dos membros da Diretoria ¢ dos empregados da
ASSOCIACAO sera feita sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 29. O plano de cargos, salarios e beneficios, a que se refere a alinea f do inciso IV do
art. 20, dispora sobre:

I — a selecéio para admissdo de empregados;
II — os direitos e deveres dos empregados;
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IV — a formagdo e treinamento dos empregados; ZIA Apg RECIDA ‘u“AS JURID ICAS
V — o plano de cargos; e Oficial .. o "TTA DA Linias
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Art. 30. A ASSOCIACAO podera contratar servicos junto a terceiros, pessoas Jur1d1cas
inclusive consultoria e terceirizagdo de mio de obra, sempre observado o regulamento a que se
refere a alinea f do inciso IV do art. 20.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os associados da ASSOCIACAO que praticarem, em nome da entidade, atos
contrarios a Lei, a este Estatuto, ao Regimento Interno ou aos demais regulamentos da entidade,
responderdo pessoalmente pelos mesmos.

Art. 32. Os representantes dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ndo
receberfio remuneracdio pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem 4 ASSOCIACAO, ressalvada
ajuda de custo por reunido da qual participem, nos valores € na forma fixados pela Assembléia
Geral, devida exclusivamente aqueles que cumulativamente:

I — estejam referidos nos arts. 14, incisos 111, alinea b, IV, alinea b, V, alinea b, e 25; ¢

IT — estejam caracterizados junto ao CEIVAP como:

a) associagOes regionais, locais ou setoriais de recursos hidricos; ou

b) organizagGes ndo-governamentais com objetivos de defesa de interesses difusos e
coletivos da sociedade.

Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de ajuda de custo aqueles que ja recebam parcela
indenizatdria analoga em seu 6rgdo ou entidade, publica ou privada, de origem.

Art. 33. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
-.eada ano.

Art. 34. Na reunifio de deliberagdo e aprovacgdo deste Estatuto sera eleita e empossada a
Diretoria provisria, composta por um Diretor e um Coordenador, que respondera pela gestdo da
ASSOCIACAO até a eleigsio da primeira Diretoria, composta na forma do art. 22, nfio se aplicando
ao Diretor da Diretoria proviséria o mandato a que se refere o inciso VI do art. 20.

Art. 35. A Diretoria provisoria devera realizar, no prazo de até noventa dias, o registro deste
Estatuto em Cartorio de Registro Civil da sede da ASSOCIACAO.

§ 1° O presente Estatuto entrard em vigor apos seu registro.

Art. 36. No prazo de até sessenta dias apOs o registro deste Estatuto a Diretoria provisoria
encaminharé as seguintes propostas ao Conselho de Administragéo:

I — de Regimento Interno da ASSOCIACAO; e

II — de diretrizes para a celebragdo de contratos, convénios ou contratos de gestdo que
importem na execugdo de atividades atribuidas ou delegadas pelos poderes publicos federal ou
estaduais, as quais exigirio, no minimo, a explicitacdo dos seguintes aspectos no respectivo
instrumento:

a) a estipulagio das metas e dos resultados a serem atingidos e respectivos prazos de

execugdo ou cronograma;
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b) previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de deseméenho a serg uEhe(}
TEOFCIS

mediante indicadores de resultado; e CARTORIO 1 | :
¢) as sangdes por descumprimento das obrigacdes (ASTMINASE UF das) HElibetde898 Afo
CEIVAP. LUZIA APARECIDA V- YTTA DA GYNHA

Oficial - Mat )6/2080
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Aprovado pela Assembléia Geral da Associagio Pré-gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, realizada aos 13 dias do més de agosto de 2004, na
cidade de Guaratinguet4 - SP.
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